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ตัวอย่างการเขียนโครงการ
โครงการ 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ
สนองกลยุทธ์              ที่ ..........................................................................................................................
                                 จุดเน้นด้าน ...............................................ข้อที่ .......................................................... 
                               สนองปณิธานข้อที่ ......................สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อที่.......................                 
ลักษณะโครงการ
ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ

................................................. กลุ่ม/กลุ่มเครือข่าย  ..........................................
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 
                                            ………………………………………………...……..
หลักการและเหตุผล
ย่อหน้าแรก กล่าวถึง หลักการ ความสำคัญ ความจำเป็น ที่เกี่ยวขัองกับงาน/โครงการ
.....................................................................................................................................................................


ย่อหน้าที่ 2   กล่าวถึงสภาพปัจจุบัน   ปัญหา/ความต้องการพัฒนาของโรงเรียน เช่น


- จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านตัวครู พบว่าครูยังไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  ขาดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนไม่ตรงวิชาเอก/วิชาโทหรือความถนัด .........................................................
ซึ่งจากสภาพปัญหาดังกล่าว จะส่งผลถึง .......... จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุน
ตลอดจนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของครู เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

วัตถุประสงค์


เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(การเขียนวัตถุประสงค์  อาจมีได้หลายข้อ  สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการพัฒนา ควรเขียนเชิงพฤติกรรม
สามารถมองเห็นถึงวิธีการวัดและประเมินผลด้วย)
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

เป้าหมาย (ระบุเชิงปริมาณ และคุณภาพ)
                          1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความต้องการและความจำเป็น (ปริมาณ)
2. ครูผู้สอนร้อยละ 75 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (คุณภาพ)
                     3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครู (คุณภาพ)
ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ
	ที่
	กิจกรรม/งานสำคัญ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1


	วางแผนดำเนินการ
- ขออนุมัติโครงการ
- แต่งตั้งคณะทำงาน
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
- ประชุมชี้แจง
	ต.ค. 2557
	0
	จงกล


ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ  (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม/งานสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	2
	ดำเนินการตามแผน
2.1 ประชุมวิชาการ
2.2 ประชุม/อบรม/สัมมนาภายในโรงเรียน
     - การสอนแบบบูรณาการ
     - วิจัยในชั้นเรียน
     - การพัฒนาสู่อัจฉริยะ
     - พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  ฯลฯ   
2.3 ศึกษาดูงาน
2.4 ค่ายวิชาการ
2.5 เวทีแสดงศักยภาพครู
2.6 ครูดีที่หนูรัก
2.7 วางทุกงานอ่านทุกคน
2.8 ประชุม/อบรม/สัมมนาร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก
	สัปดาห์ละครั้ง
ต.ค. 2557
พ.ย. 2557
พ.ย. 2557
พ.ย. 2557
ธ.ค. 2557
ตลอดปี
ม.ค. 2558
	0

18,000
0
77,500
0
0
0
0
	ผอ.
สุภัทรา
กรุณา
วีระ
วราภรณ์
ฐิติกา
สุวรี

	3
	นิเทศ ติดตามและประเมินผล
	ตลอดปี
	0
	ผอ.

	4
	สรุปและรายงาน
	ก.ย. 58
	4,500
	จงกล

	
	                      รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
	
	100,000
	


รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ

	
	
	ตอบทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
2
	ประชุม/อบรม/สัมมนาภายในโรงเรียน
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับครู 30 คน ๆ ละ
50 บาท จำนวน 5 วัน 
- ค่าอาหารว่างสำหรับครู 30 คน ๆ ละ
35 บาท จำนวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ
ค่ายวิชาการ
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 155 คน ๆ 
ละ  40 บาท จำนวน 5 วัน  
	-
	7,500
10,500
31,000
	-
	7,500
10,500
31,000
	-
-
-
	7,500
10,500
31,000

	
	- ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียน 155 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ
	  -
	46,500
	-
	46,500
	-
	46,500

	3
	ค่าวัสดุ
	-
	    -
	4,500
	4,500
	
	4,500

	                            รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                                                100,000                  


หมายเหตุ  ขอให้ระบุ จำนวน คน  จำนวนเงิน  และจำนวนวัน ให้สามารถคิดคำนวณได้ว่า             งบประมาณที่ใช้คิดมาได้อย่างไร
การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพความต้องการและความจำเป็น 
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	2. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
	ประเมิน
	แบบประเมิน

	3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมพัฒนาครู
	ประเมิน
	แบบประเมิน


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีมาตรฐาน


 

             ผู้เสนอโครงการ
                                     ผู้อนุมัติโครงการ
